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JAK CHRONIC PRACOWNIKOW
PRZED KORONAWIRUSEM

Nie wystarczy juz staty monitoring informacji, ktére niemal codziennie publi-
kuje Gtéwny Inspektor Sanitarny czy Ministerstwo Zdrowia. Pracodawca musi
podjac konkretne kroki. Podejmij 10 waznych dziatan, ktére uchronig pracow-
nikow przed groznym wirusem lub zmniejsza ryzyko zakazenia.

ZADBAJ O HIGIENE OSOBISTA PRACOWNIKOW.

Konieczne jest czeste i doktadne mycie ragk. Warto zapewnic pracownikom, takze pra-
cujacym w biurach, srodki do mycia ragk wysokiej jakosci, ktére beda miaty réwniez
wtasciwosci dezynfekujace.

WYWIES INSTRUKCJE MYCIA RAK W KAZDEJ TOALECIE.

Warto wydrukowac sposob efektywnego mycia rak (jezeli nie ma mozliwosci za-
moéwienia i zainstalowania specjalnych tablic), a instrukcja powinna znajdowac sie
w kazdej toalecie.

ZADBAJ O CZESTA ZMIANE ODZIEZY StUZBOWEJ PRZEZ
PRACOWNIKOW.

Warto o to zadbac zwtaszcza w stuzbach mundurowych, a takze - zawodach, ktére
zwigzane sa z czestymi podrézami i pobytem w duzych skupiskach oséb. Nie tylko
personel poktadowy linii lotniczych - w tym takze piloci - jest narazony na ryzyko
zarazenia wirusem. Szczegdblng ochrong powinien by¢ objety rowniez personel pra-
cujacy na kolei, w tym réwniez maszynisci, zwtaszcza pociggdéw pasazerskich, gdzie
mozliwy jest kontakt z pasazerami (zwtaszcza w pociggach, gdzie do kabiny maszynisty
wchodzi personel poktadowy, jak np. jest to w przypadku Pendolino).

W krajach dotknietych epidemia dezynfekuje sie samoloty, w tym réwniez kokpity.
Dezynfekcja dotyczy takze pociggdw pasazerskich, w tym kabin maszynisty. Maszy-
nisci w Japonii, zgodnie z zasadami stosowanymi na kolejach juz od lat, prowadza
pociagi w petnym umundurowaniu, w biatych rekawiczkach. Réwniez personel po-
ktadowy posiada biate rekawiczki. Chociaz wirus przenosi sie droga kropelkows, to
takze fakt dotykania powierzchni zainfekowanej np. przez chusteczke, ktérg chory
wycierat nos, moze stanowic realne zagrozenie dla zdrowia. Dlatego rekawiczki dla
personelu poktadowego bytyby doskonatym rozwigzaniem, podobnie jak maseczki
ochronne. Optymalna bytaby wymiana odziezy codziennie na nowa, ktéra uprzednio
powinna by¢ uprana w proszkach z wykorzystaniem srodkoéw dezynfekcyjnych.

PODZIEL DUZE PRZESTRZENIE BIUROWE NA MNIEJSZE.

Wazne jest ograniczenie przebywania pracownikéw w tzw. open space. Dobrym
rozwigzaniem w przypadku pracownikdéw przebywajacych w open space moze by¢
skrécenie godzin pracy z mozliwoscig wykonywania zadan w domu, a takze zasto-
sowanie systemu tzw. ruchomego czasu pracy czy indywidualnego rozktadu czasu
pracy, by unikna¢ przebywania duzej grupy pracownikéw w jednym czasie w jednej
duzej przestrzeni biurowej.

ZADBAJ O ODZIEZ OCHRONNA | STERYLIZACJE.

Jedna z kilku kluczowych grup pracowniczych, ktore sg narazone na zakazenie ko-
ronawirusem, obok wspomnianych wczesniej zawoddéw zwigzanych z transportem
krajowym i miedzynarodowym, sg lekarze i personel pomocniczy, ktérzy moga miec
bezposredni kontakt z osobami zakazonymi. Rygorystyczne procedury bezpieczen-
stwa i higieny pracy moga okazad sie niewystarczajace, bo praca w warunkach obcia-
zajacych zdrowie nie tylko fizyczne, ale takze psychiczne, jest wyjatkowo szkodliwa.
Warto zapewnic lekarzom i personelowi pracujgcemu w krytycznie trudnych warun-
kach wsparcie psychologiczne, a takze mozliwos¢ dtuzszego wypoczynku (zmniej-
szenie liczby godzin pracy w warunkach potencjalnie wysoce szkodliwych dla zdrowia).

WYDZIEL POMIESZCZENIE DLA INTERESANTOW, OBCOKRAJOW-
COW Z KRAJOW, KTORE ZOSTALY UZNANE ZA MIEJSCA, GDZIE
KORONAWIRUS ROZPRZESTRZENIA SIE WYJATKOWO SZYBKO.

Chodzi o Chiny, Koree Potudniowa, Wtochy (konkretne regiony), Iran, Japonie, Taj-
landie, Wietnam, Singapur i Tajwan. Kontakt z interesantami przyjezdzajacymi
z innych krajéw powinien by¢ mozliwy w specjalnym, wydzielonym pomieszczeniu,
ktore - co pewien czas - bedzie poddawane obowigzkowe]j dezynfekcji (np. z zasto-
sowaniem specjalnych lamp stosowanych np. w szpitalach). Mowa tu o studentach
czy doktorantach na uczelniach, a takze pracownikach czasowych, ktérzy przyjez-
dzajg np. na kontrakty z 9 krajow, gdzie zagrozenie koronawirusem jest wysokie.

ZADBA)J O REGENERACIJE | ODPOCZYNEK SWOICH
PRACOWNIKOW.

Mozna wprowadzi¢ dodatkowg przerwe sniadaniowa, ktéra pozwoli nie tylko zre-
generowac sity, ale takze spozy¢ dodatkowy positek. Pracownik wypoczety, zrelak-
sowany dodatkowg przerwg bedzie mniej podatny na ewentualne zachorowanie,
poniewaz uktad odpornosciowy funkcjonuje efektywniej po odpoczynku i positku.

PROMUJ WEASCIWA DIETE WSROD PRACOWNIKOW.

Warto zachecac pracownikéw do positkéw lekkich, ale czestych. Poza tym istotne
jest wtasciwe nawodnienie organizmu. Najlepsza jest woda niegazowana i niesto-
dzona, choc ciepte napoje sg rowniez wskazane, zwtaszcza zima. Pracodawca moze
dodatkowo, z wtasnego funduszu, dokona¢ zakupu wody mineralnej, najlepiej nie-
gazowanej, ktoérej czeste spozycie wspomaga odpornosc.

WLASCIWIE WENTYLUJ POMIESZCZENIA.

W miejscach, gdzie nie ma klimatyzacji, trzeba wietrzy¢ pomieszczenia przynaj-
mniej kilka razy dziennie. W przypadku gdy firma posiada system klimatyzacji (i nie ma
w zwigzku z tym mozliwosci otwarcia okien), koniecznie nalezy dokonac jego dodat-
kowego przegladu i przeprowadzenia niezbednych czynnosci, ktére zapewnia nie tyl-
ko efektywny system filtrowania powietrza, ale takze zmniejszg ryzyko przenoszenia
sie wirusa.

ZWRACAJ UWAGE PRACOWNIKOW, ABY ZADBALI O WEASNE
BEZPIECZENSTWO ZDROWOTNE.

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia, kichania, kaszlu czy wystgpienia kataru
i gorgczki warto udac sie bezzwtocznie do lekarza. Obnizona odpornosé przy zwy-
ktym przeziebieniu lub grypie sezonowej moze by¢ jednym z czynnikdéw sprzyjaja-
cych rozprzestrzenianiu sie koronawirusa.




